
Enero   Febrero  Marzo   Abril 
L M M J V S D   L M M J V S D  L M M J V S D   L M M J V S D 

1 2 3 4 5 6 7         1 2 3 4        1 2 3 4               1 

8 9 10 11 12 13 14   5 6 7 8 9 10 11  5 6 7 8 9 10 11   2 3 4 5 6 7 8 

15 16 17 18 19 20 21   12 13 14 15 16 17 18  12 13 14 15 16 17 18   9 10 11 12 13 14 15 

22 23 24 25 26 27 28   19 20 21 22 23 24 25  19 20 21 22 23 24 25   16 17 18 19 20 21 22 

29 30 31           26 27 28          26 27 28 29 30 31     23 24 25 26 27 28 29 

                                               30             

                                                             

Mayo   Junio  Julio   Agosto 
L M M J V S D   L M M J V S D  L M M J V S D   L M M J V S D 

  1 2 3 4 5 6           1 2 3              1       1 2 3 4 5 

7 8 9 10 11 12 13   4 5 6 7 8 9 10  2 3 4 5 6 7 8   6 7 8 9 10 11 12 

14 15 16 17 18 19 20   11 12 13 14 15 16 17  9 10 11 12 13 14 15   13 14 15 16 17 18 19 

21 22 23 24 25 26 27   18 19 20 21 22 23 24  16 17 18 19 20 21 22   20 21 22 23 24 25 26 

28 29 30 31         25 26 27 28 29 30    23 24 25 26 27 28 29   27 28 29 30 31     

                           30 31                           

                                                             

Septiembre   Octubre  Noviembre   Diciembre 
L M M J V S D   L M M J V S D  L M M J V S D   L M M J V S D 

          1 2   1 2 3 4 5 6 7        1 2 3 4             1 2 

3 4 5 6 7 8 9   8 9 10 11 12 13 14  5 6 7 8 9 10 11   3 4 5 6 7 8 9 

10 11 12 13 14 15 16   15 16 17 18 19 20 21  12 13 14 15 16 17 18   10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23   22 23 24 25 26 27 28  19 20 21 22 23 24 25   17 18 19 20 21 22 23 

24 25 26 27 28 29 30   29 30 31          26 27 28 29 30       24 25 26 27 28 29 30 

                                               31             
Es obligatorio tener expuesto en lugar visible del centro de trabajo el calendario laboral. El hecho de no tener el calendario a la vista o tenerlo pero que no esté debidamente cumplimentado puede 
ser sancionable. Todas las fiestas nacionales, regionales y locales son RETRIBUIDOS Y NO RECUPERABLES.  

Razón Social.:  ____________________________________________________________________________________   

Actividad.: ____________________________________ Localidad.: __________________________________________  

Dirección.: _________________________________________________________________ C.P.: __________________   

Teléfono.: _____________________________________ Nº S. Social.: ___________________________________________  

     Verano 

Mañana:  _______________ a  __________________  

Tarde:  _________________ a  __________________  

Sábados: _______________ a  __________________  

     HORARIOS DE TRABAJO 

     Invierno 

Mañana:  _______________ a  _________________  

Tarde:  _________________ a  _________________  

Sábados: _______________ a  _________________  

La Empresa, 

FIESTAS NACIONALES Y REGIONALES 

 1 de enero, Año Nuevo. 8 de septiembre, Día de Extremadura 

 6 de enero, Epifanía del Señor.  12 de octubre, Fiesta Nacional de España. 

 29 de marzo, Jueves Santo.  1 de noviembre, Todos los Santos. 

 30 de marzo, Viernes Santo. 6 de diciembre, Día de la Constitución Española. 

 1 de mayo, Fiesta del Trabajo.  8 de diciembre, Inmaculada Concepción. 

 15 de agosto, Asunción de la Virgen.  25 de diciembre, Natividad del Señor. 

Más dos festivos locales a fijar por cada Ayuntamiento: 

_________________________________________________________________________________________________ 

Asociación de Empresarios Rivera de Gata 

Ronda de los Molinos, 4– Planta 1ª– Despacho nº 8 

10840 Moraleja –Cáceres-  

Tel y Fax.: 927 14 73 88 -  info@arigata.es 

www.arigata.es   //  www-e-riveradegata.com   E-mail: info@arigata.es 


